STATUT

Przedszkola Nr 4
w Plasecznie

ul. Fabryczna 13
05-500 Piaseczno

Na podstawie:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943, 1954,
19852169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975i 1079)

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
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szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej. (Dz.U.2017 poz. 356)

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. 2017 poz. 610)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. 2017 poz. 170)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 kwietnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. 2017 poz. 794)

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie konkursu na stanowisko
kuratora o$wiaty oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2016 poz. 2150)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz.U. 2017 poz.
473)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U z
2017 r. poz. 1578)

Ustala sie co nastepuje:



| ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1) Przedszkole Nr 4 w Piasecznie, zwane dalej ,przedszkolem” jest placowkg publiczng.
2) Siedziba przedszkola znajduje sie :
ul. Fabryczna 13
Piaseczno
Tel./fax. 22 756-78-65,
3) Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Piaseczno, a siedziba organu miesci sie
w Piasecznie, przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5.



1.

2.

1)

9)

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to ma byc realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co ma umozliwi¢ dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
powyzszego wsparcia dziecko ma osiggnagé¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.”

§3

Do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$S¢ dziecka, wtym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci



oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicbw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej badz jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

3. Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego okreslane sg w
czterech obszarach rozwoju:

1) fizycznym (np. dziecko =zgtasza potrzeby fizjologiczne, wykonuje czynnosci
samoobstugowe, komunikuje swoje potrzeby, inicjuje zabawy, wykonuje podstawowe
czynnosci — sprzgtanie, pakowanie, korzystanie z matych przedmiotow),

2) emocjonalnym (np. dziecko rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, potrafi je
przedstawic i radzi¢ sobie z nimi w prawidtowy sposoéb),

3) spotecznym (np. dziecko przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby, odczuwa
przynaleznos¢ do okreslonych grup — rodziny, grupy przedszkolnej itp., uzywa zwrotow
grzecznosciowych, komunikuje sie z otoczeniem, tworzy relacje z innymi dzieémi, wyraza
swoje oczekiwania),

4) poznawczym (np. wyraza swoje rozumienie swiata, rozpoznaje litery, odczytuje krotkie
wyrazy, opowiada o wybranych zdarzeniach, prawidtowo klasyfikuje przedmioty, okresla
kierunki, przelicza elementy zbioréw, podejmuje aktywnosS¢ poznawczg). Obszar
poznawczy obejmuje réwniez osiggniecia zwigzane z naukg jezyka obcego nowozytnego

4. Realizacja zadan i celow przedszkola

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu



dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowe.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie

z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw
o charakterze litero podobnym, éwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy
sie czynnos$ci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomocC W jego rozumieniu

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawag, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
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zwracajg uwage na koniecznosé tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majag
rozpoczac nauke w szkole.

10)Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno byc¢

wigczone w roézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
nalezy brac¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany

w szkofach podstawowych na terenie danej gminy.

11)Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankéw, dlatego proponuje sie

takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kgciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12)Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w

motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wiasnych eksperymentdéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13)Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca

przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14)Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne

ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.



15)Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§4

5. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w

przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) zaburzen zachowania lub emociji,
e) ze szczegolnych uzdolnien,
f

g) z przewlektej choroby,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
Z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedbah S$rodowiska zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,
K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych w réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

j

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wsparciu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg uczniom nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placoéwce jest udzielana
Z inicjatywy:

a) rodzicéw dziecka,

b) Dyrektora przedszkola,

C) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

prowadzgcych zajecia z dzieckiem,

d) poradni,

€) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego,



i) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

7) Dyrektor przedszkola, organizuje wspomaganie placéwki w zakresie realizacji zadanh z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
,Zindywidualizowang Sciezkg”, sg organizowane dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczac
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

9) Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

10)Godzina zajec trwa 45 minut.

11)Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

12)Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

13)Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym polega
na:
a) okresleniu w IPET zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem, ukierunkowanych na poprawe jego
funkcjonowania, w tym na komunikowanie sie z otoczeniem z uzyciem



wspomagajagcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmachnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

b) zobowigzaniu zespotu opracowujgcego IPET do uwzglednienia w nim
dodatkowo wynikéw diagnozy i wnioskow sformutowanych na podstawie
dokonanej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

c) w IPET nalezy okresli¢ rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacii
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie (kazde
rozwigzanie, element wyposazenia badz produkt, ktéry moze byé
wykorzystany do poprawy mozliwosci funkcjonalnych dziecka),

d) natozeniu na zespét opracowujgcy IPET obowigzku spotykania sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

e) umozliwieniu, za zgodg rodzicéw, udziatu innych podmiotéw niz wskazane
w przepisach, w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgcej ocene efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w ewentualnym
dokonywaniu modyfikacji IPET,

f) rodzice otrzymujg kopie  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania dziecka oraz IPET.

§5

6. Sposéb sprawowania opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ w przedszkolu i w
czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1)
2)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Przez caty dzien pobytu w przedszkolu, wychowankowie w grupie sg pod opiekg
nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z programem i planem zajec.

Nauczyciel winien zapewni¢ wychowankom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.

Nauczyciel moze opusci¢ oddziat wychowankéw w momencie przybycia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ wychowankow w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu wychowankami.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
wychowankow bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy wychowankowi
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy niezwtocznie powiadomié Dyrektora
oraz rodzicow wychowanka o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych,
niepokojgcych symptomach (np. zte samopoczucie, temperatura).

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzegania tych przepisow podczas spacerdw i wycieczek z dziecCmi.
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8) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki, spacery) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazdych 10-ciu wychowankéw — jedna osoba dorosta,
jak réwniez zachowane sg wszelkie warunki wskazane w odrebnych przepisach.

9) Szczegoty postepowania i nadzoru nad dzieémi podczas ich pobytu w ogrodzie
przedszkolnym oraz podczas spacerdéw i wycieczek poza teren przedszkola opisuje
Procedura Bezpieczenstwo zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek organizowanych
poza teren w Przedszkolu Nr 4 w Piasecznie.

10) W Przedszkolu zabrania sie wnoszenia przez dzieci urzadzen elektronicznych, fj.:
smartwatche, telefony komorkowe, itp. oraz bizuterii.

11) Dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola nie sg podawane zadne leki.

12) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

13) Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do jego
niezwitocznego odebrania.

14) W przypadku, gdy w wyniku urazu konczyna dziecka jest unieruchomiona, dziecko
moze uczeszczac na zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze tylko za pisemng
zgodg lekarza.

§6

1) Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt a—c —w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

2) W przypadku zawieszenia zajec, o ktbrym mowa na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajecC.

3) O sposobie Ilub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny.
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4)

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane z
wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem i rodzicem. Nauczyciel przy uzyciu otrzymanych od
rodzica adresow mailowych przesyta propozycje zadan do wykonania z dzieckiem.
Zadania te powinny uwzglednia¢ przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach bedzie
przestanie przez rodzica wytwordw pracy dziecka.

§7

7. Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania wychowankéw z przedszkola
przez rodzicéw.

1)

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicbw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania wychowankéw
z przedszkola.

Rodzice przyprowadzajg dzieci do szatni i oddajg pod opieke pracownikowi
przedszkola.

Wychowankowie mogg by¢ odbierani réwniez przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicéw, wykazujgc swojg tozsamosC poprzez przedstawienie
dokumentu pozwalajgcego na prawidiowg identyfikacje osoby przez nauczyciela
przedszkola. Wzor Upowaznienia do odbierania wychowanka z przedszkola stanowi
zat. nr 1 do niniejszego Statutu.

Osoba odbierajgca wychowanka nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, ani pod
wptywem zadnych innych $rodkéw odurzajgcych (Szczegotowe zasady reguluje
odpowiednia procedura). W przypadku nieodebrania wychowanka z przedszkola do
godz. 17.30 nauczyciel postepuje zgodnie z ustalong procedurg obowigzujgca
w Przedszkolu Nr 4.

§8

8. Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow

1)

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

a) zebrania grupowe organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku,

b) zebrania na tematy wychowawcze Iub poswiecone okreslonemu
zagadnieniu, takze z udziatem zaproszonych specjalistéw lub z inicjatywy
rodzicow,

C) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych,

d) dni otwarte umozliwiajgce indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami
i Dyrektorem,

e) zajecia otwarte dla rodzicow i warsztaty z udziatem rodzicow,

f) pisemne informacje dla rodzicow odnosnie rozwoju dziecka i jego
funkcjonowania, ustalone na podstawie obserwacji. Rodzice dzieci
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realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne do 30
listopada zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej z
propozycjg dziatan wspomagajgcych. Do dnia 30 kwietnia rodzice dzieci
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka,
wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej
przedszkola, a takze wysytane mailowo, dotyczgce zadan realizowanych z
dziecmi w poszczegdlnych grupach oraz spraw dotyczacych ogotu
wychowankow i ich rodzicow,

ekspozycje prac dzieciecych,

teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacja z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka, dokumentacja udzielanej dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
z nauczycielem w sprawach pilnych i biezgcych,

spotkania indywidualne, kontakty z nauczycielem w sprawach pilnych i
biezgcych.
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ROZDZIAL 1l

ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
§10

2. Kompetencje i zadania Dyrektora

1) Do kompetenciji Dyrektora naleza:

a)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

b) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

k)

pracownikow obstugi oraz administraciji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.

2) Do zadan Dyrektora naleza:

a)

b)
c)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
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d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

e) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdolnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,

f) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy,

g) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

i) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

j) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

k) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

l) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

m) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

n) zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

0) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

p) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

g) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3) Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegétowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Gminy w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

b) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

c) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

d) dyrektor jest zobowigzany do zgtoszenia probleméw dziecka, rodziny, dziatan
przemocowych do OPS, Centrum Pomocy Rodzinie lub wtasciwego Sadu
Rodzinnego o wglad w wychowanie.

§11

3. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czionkéw rady {j.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

6) Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

7) Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

8) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w
obecnoéci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

9) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

10)Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11)Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw. Dopuszcza sie
zapis elektroniczny protokotow.

12)Rada Pedagogiczna ma mozliwos¢ wskazania i przeniesienia dziecka z innej grupy, w
przypadku zwolnienia miejsca w przedszkolu w ciggu roku.

13)Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

14)Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:
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a)

organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych
oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

projekt planu finansowego przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade placéwki,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

uchwalenie statutu przedszkola,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego , w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy hadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§12

4. Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

1) Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po trzech) przedstawicieli rad oddziatowych

b)

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i
placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
przedszkola,

c) Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora przedszkola,

d) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicéw,
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e) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicow.

5. Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie przedszkola.

6. Wymiana biezgcych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

organizowanie wspodlnych posiedzen organdéw przedszkola,

przedstawianie przez Dyrektora podczas zebrah rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej informacji o sytuacji placowki,

zapoznawanie przez Dyrektora organéw placéwki z zarzgdzeniami wtadz oswiatowych
i organu prowadzgcego,

wywieszanie informacji i zarzadzen Dyrektora, wtadz oswiatowych oraz organu
prowadzgcego na tablicy ogtoszen.

§13

7. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola

1)

2)

7)

W przypadku zaistnienia sporu wsrod rady pedagogicznej, Dyrektor bada zasadnosé¢
oraz przyczyne i w ciggu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem i nauczycielem, Dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa powod
sporu, w szczegolnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania problemu,
strony zwracajg sie o pomoc do organu nadzorujgcego i prowadzgcego.

Rada Rodzicéw moze zgtaszac Dyrektorowi zastrzezenia dotyczgce pracy nauczyciela.

Jezeli zastrzezenia sg zasadne, Dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia
i ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkow,
Dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych.

W  przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, Dyrektor wyjasnia sprawe
zainteresowanym w ciggu 7 dni.

W wypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z obowigzujgcymi
przepisami, Dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ
nadzorujgcy w ciggu 7 dni.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, zas w przypadku,
gdy jest on strong sporu - organ prowadzgcy na wniosek zainteresowanego.
Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.
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1.

2.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§13

Szczegobtowe informacje dotyczace organizaciji pracy

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 -17.30.

Bezptatne wychowanie, nauczanie i opieka realizowana jest w ilosci nie wiekszej niz 5
godzin dziennie na warunkach ustalonych przez Organ Prowadzacy na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola mozna przyjaé dziecko 2,5 letnie.

Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢:

a) zmniejszona liczba zgtoszen dzieci 3 letnich,

b) sytuacja rodzinna (Smier¢ rodzica, rodzina patologiczna, porzucenie dziecka
przez matke),

c) sytuacja prawna dziecka (adaptacja lub rodzina zastepcza),

d) sytuacja materialna,

e) szybki, intensywny rozwdj dziecka — dziecko wyjgtkowo zdolne.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu, sg obowigzani dopetnic
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§14

Arkusz organizacji przedszkola

1) Szczegdtowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym,

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2) Arkusz organizacji przedszkola opracowywany jest przez Dyrektora do 30 kwietnia

danego roku kalendarzowego.

3) Arkusz organizacji przedszkola okresla:

a) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

C) ogdlng liczbe godzin pracy finansowg ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole,

d) informacje o awansie zawodowym nauczycieli.
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§15

3. Oddziaty przedszkola

1)

1)

8)

9)

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
wychowankoéw w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Grupy przedszkolne tworzone sg wedtug kryterium wiekowego - jeden rocznik w danej
grupie lub grupa tgczona np. szes$ciolatki i pieciolatki.

Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole dysponuje szescioma oddziatami zapewniajgcymi maksymalnie 125
miejsc.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg, na podstawie programu wychowania przedszkolnego MEN,
programow wtasnych i innowacji zatwierdzonych przez rade pedagogiczng, zadan i
kierunkow rozwoju przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych (dzienniki zaje¢) w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i zdolnosci dzieci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania w przedszkolu i wybranego zestawu programu
wychowania przedszkolnego.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Organizacja zastepstw na nieobecnego nauczyciela:
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a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel pracujgcy
w oddziale, ktéremu przystuguje pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw,

b) zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zajec przedszkola,

c) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan pracy.

§17

5. Czas pracy przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2) Na wniosek organu prowadzgcego przedszkole petni dyzur wakacyjny.

3) Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

4) Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowywania odpowiedniegj liczby
positkbw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie wychowankéw do
przedszkola byto zgtoszone wczes$niej osobiscie lub telefonicznie do godz. 8:30.

5) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor moze ustaliC wewnetrznie inng
organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placéwce w czasie przeznaczonym na prace dydaktyczno — wychowawczg pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§18

6. Zasady odptatnosci

1) Przedszkole jest jednostkg organizacyjng finansowang przez:
a) Gmine Piaseczno,
b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w wyjgtkiem godzin
bezptatnych (nie wiecej niz 5 godzin dziennie) i pobytem dzieci 6 — letnich
(dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 6 lat).
2) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

3) Dzieci majg prawo korzystania z czterech positkdw dziennie.

4) Wysokosc¢ optat za positki ustala Dyrektor przedszkola.
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5) W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg

6)

7)

pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

Optaty za zywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, ptacgc na rachunek bankowy
przedszkola. W przypadku zwtoki w uiszczeniu optaty w terminie dtuzszym niz do konca
miesigca, obowigzujg przepisy Prawa Cywilnego.

Miesieczng optate za godziny pobytu dziecka poza czasem bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki nie dtuzszym niz 5 godzin dziennie, rodzice uiszczajg optaty na
rachunek bankowy przedszkola. W przypadku zwioki w uiszczaniu naleznosci
dluzszym niz do korca miesigca, obowigzujg przepisy prawa cywilnego.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

A~ WODN

) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,
) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§20

3. Zadania nauczyciela

1) Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo, w tym:

sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie dzieci,

dbanie o pomieszczenia, sprzet i urzadzenia, z ktérych korzystajg dzieci
w przedszkolu i w ogrodzie,

ksztattowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczehstwa witasnego i
innych,

przekazywanie dzieciom wiedzy o tym co zagraza zdrowiu,

ksztattowanie czynnych postaw w zapobieganiu chorobom i pozytywnego
stosunku do pracownikow stuzby zdrowia,

przekazywanie witasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno —
kulturalnych,

ksztattowanie prawidtowej postawy ciata,

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3) Nauczyciel przygotowuje na pismie:

a)

dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,
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9)

b) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym,

C) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspétpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze roéwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespodt, ktérego cele i zadania obejmuija:

a) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobdéw ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

C) organizowanie wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspodtdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikbébw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,

f) instytucjami specjalistycznymi.

Inne zadania nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

c) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

d) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

e) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

f) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

g) wspofdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
W szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
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h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

j) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

K) organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

l) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

m) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

n) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

0) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

i.  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ii. ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec

dziecka,
iii.  wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
p) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki
tej pracy,

g) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

r) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

s) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

t) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

10)W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli do spraw nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

a) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

4. Zadania psychologa
1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
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c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych  potrzeb, tzn.  organizowanie = zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku poprzez
organizowanie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla
dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

f) inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

g) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci w formie porad, konsultacji, warsztatéw i
szkolen,

i) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadania logopedy
1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

a) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego dzieci

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§21

6. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, w tym: pomoc
nauczyciela, wozna, kucharka, pomoce kuchenne, intendent, sekretarka. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytuciji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Pracownicy
administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania wychowankom przedszkola
przyktadnej kultury osobistej i taktu oraz dbania o ich bezpieczenstwo.

7. Zadania pomocy nauczyciela

1) Pomoc nauczyciela w szczegodlnosci zobowigzana jest:

a) wykonywac prace sumiennie i starannie,
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b)

f)
o))
h)

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zlecanych przez
nauczyciela oddziatu, oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z
rozktadu zajeC w ciggu dnia, a mianowicie:

i.  pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej, polegajgcej na opiece nad dzieCmi z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego

ii. spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

iii. przestrzegac czasu pracy ustalonego w placowce.

przestrzega¢ przepisbw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych
szkoleniach, mie¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym
stanowisku,
wspieraC nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci,
wspotdziata¢ z nauczycielem (przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, pomoc przy
wydawaniu i spozywaniu positkéw, podczas pobytu dzieci w tazience, podczas
spacerow, wycieczek itp.),

pomagac nauczycielce przy wykonywaniu réznorodnych pomocy dla dzieci,
pomagac przy dekoracji pomieszczen przedszkola,
wykonywaé¢ inne polecenia Dyrektora zwigzane z organizacjg pracy w
przedszkolu.

8. Zadania woznej

1) Wozna w szczegolnosci zobowigzana jest:
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wspiera¢ nauczycieli w zapewnieniu bezpieczehstwa dzieci,

wykonywaé prace sumiennie i starannie,

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placéwce / wg harmonogramu,
przestrzega¢ przepisbw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych
szkoleniach, mie¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym
stanowisku,

dbacé o estetyczny wyglad sali i pomieszczen grupy,

utrzymywac w stanie uzytecznosci pomoce dydaktyczne.

2) Obowigzki woznej zwigzane z pracg w grupie:

d)

e)

utrzymywanie we wzorowym porzgdku i czystosci przydzielonych zgodnie z
organizacjg pracy w przedszkolu pomieszczen,

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

specjalng troskg nalezy otoczy¢ dzieci przebywajgce w pomieszczeniach
sanitarnych (umywalnie, ubikacje),

w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia bielizny obowigzkiem woznej jest
umycie dziecka,

pomoc przy przygotowywaniu zajec oraz uprzgtniecie miejsca po zajeciach
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f)

9)
h)

przynoszenie i odnoszenie naczyn z kuchni,

przynoszenie positkow z kuchni i rozdawanie ich,

wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
w Przedszkolu.

9. Zadania kucharki

1) Kucharka w szczegdlnosci zobowigzana jest:

a)
b)
c)

wykonywac prace sumiennie i starannie,

przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w placowce (wg harmonogramu),
przestrzega¢ przepisbw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych
szkoleniach, mie¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym
stanowisku,

odbiera¢ od intendenta produkty z magazynu w ilosci niezbednej do
sporzgdzania positkow,

kwitowac odbidr produktdow z magazynu i dbac o ich racjonalne zuzycie,
kierowac pracg pomocy kuchennych w trakcie przygotowywania positkéw,
dbaé o punktualne, higieniczne, kaloryczne i zdrowe positki,

dba¢ o utrzymanie nalezytej czystosci naczyn, sprzetu i pomieszczen
kuchennych,

na biezgco informowac przetozonego o trudnosciach w realizacji powierzonych
obowigzkdw,

mie¢ wiasciwy stosunek do mienia placéwki, zapobiega¢ marnotrawstwu oraz
bezzwtocznie zawiadamia¢ Dyrektora o zauwazonych nieprawidtowosciach,
przygotowywac zaplanowane przez intendenta jadtospisy zgodnie z normami
zywienia,

nadzorowaC rozktadanie porcji dzieciecych i pracowniczych zgodnie
z zaleceniami SANEPIDU,

m) wykonywac¢ inne polecenia Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu.

10.Zadania pomocy kuchennej

1) Pomoc kuchenna w szczegdlnosci zobowigzana jest:

wykonywaé prace sumiennie i starannie,

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placéwce / wg harmonogramu,
przestrzega¢ przepisbw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych
szkoleniach, mie¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym
stanowisku,

przygotowywac surowce do gotowania i przyrzgdzania positkow,

zmywac naczynia i garnki po positkach,

utrzymywac czystos¢ i porzadek w kuchni zgodnie z wymogami higieny
przedszkolnej HACCP,

dbac o czystosc¢ scian, podtdg, okien,
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h) biezgco informowacé przetozonego o trudnosciach w realizacji powierzonych
obowigzkdw,

i) wykazywac¢ wtasciwy stosunek do mienia placowki, zapobiega¢ marnotrawstwu
oraz bezzwtoczne zgtasza¢ swoim przetozonym zauwazone nieprawidtowosci,

j) utrzymywac porzadek na terenie kuchni, zaplecza, magazynow,

k) wykonywacC inne polecenia Dyrektora zwigzane z organizacjg pracy w
przedszkolu.

11.Zadania intendenta

1) Do podstawowych zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie opieki nad pomieszczeniami kuchennymi i sprzetem kuchennym,

b) nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

c) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z Dyrektorem i kucharka,

d) sporzgdzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw
zywnosciowych,

e) prowadzenie magazyndéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

f) zabezpieczenie przechowywanych drukéw Scistego zarachowania,

g) naliczanie optat za wyzywienie i godziny ptatne wedtug stawek ustalonych przez
organ prowadzgcy ( w oparciu o system rejestracji pobytu dzieci) i monitowanie
wptat za zywienie i pobyt w przedszkolu,

h) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem rachunkowym,

i) przedkfadanie rachunkdéw do podpisu i akceptaciji Dyrektorowi,

j) sporzadzanie tabel rozliczeniowych do ksiegowo$ci,

k) czuwanie nad terminowym optacaniem rachunkéw dotyczgcych eksploatacii
budynku,

) uczestniczenie w ogolnych zebraniach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora placéwki,

n) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

0) opracowywanie dokumentacji przetargowej w porozumieniu z Dyrektorem, w
oparciu o Prawo Zamowien Publicznych,

p) przestrzeganie regulaminu pracy.

12.Zadania sekretarki

1) Sekretarka w szczegolnosci obowigzana jest do:

a) prowadzenia spraw zwigzanych z obstuga sekretariatu (m.in. rejestracja i
wysytka korespondenciji, udzielanie informacji, tgczenie rozmow telefonicznych,
prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng),

b) prowadzenia spraw kadrowych przedszkola w formie papierowej, elektronicznej,
w tym przygotowanie umow o prace oraz innych drukéw,
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prowadzenia akt osobowych wszystkich pracownikbw przedszkola
i odpowiadanie za ich zabezpieczenie zgodnie z przepisami oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

ochrone danych osobowych pracownikbw i przedszkolakoéw zgodnie
z odrebnymi przepisami

kontrole terminowosci wykonania badan lekarskich przez nauczycieli
i wszystkich pracownikéw przedszkola oraz szkolen BHP,

prowadzenia ewidencji obecnosci pracownikow administracji obstugi (listy
obecnoéci) oraz ewidencji urlopéw, zwolnieh lekarskich wszystkich
pracownikow,

przygotowania projektu planu urlopéw, po konsultacji
z pracownikami i przedstawienie Dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia,
prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi,
prowadzenia ksiegi wyj$¢ pracownikdOw poza teren przedszkola w godzinach
pracy,

obstuge techniczng rekrutacji dzieci do przedszkola,

prowadzenia i aktualizowania ewidencji przedszkolakéw w formie elektroniczne;j
i papierowej (ksiega dzieci),

potwierdzania spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez wychowankow przedszkola,

m) pisania pism urzedowych i innych materiatdw zwigzanych z dziatalnoscig

v)

placowki,

prowadzenia ewidencje upowaznien i petnomocnictw,

prowadzenia wymagane prawem rejestry,

sporzadzania inwentaryzacji majatku przedszkola na polecenie Dyrektora
przedszkola,

na zlecenie Dyrektora przygotowuje projekty pism. Sporzgdza czystopisy, kopie
i odpisy, wysyta pisma,

odbierania korespondencji przychodzacg, rejestruje i znakuje pisma
wychodzgce,

dokonywania niezbednych zakupéw na polecenie Dyrektora przedszkola,
przyjmowania i fgczenia rozmow telefonicznych,

odbierania poczty elektronicznej,

wykonywania sprawozdan GUS, SIO, OSON i inne,

w) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola.

13.Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw pracownikdw administracyjno - obstugowych ustala
Dyrektor placowki. Znajdujg sie one w teczkach akt osobowych.

14.Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

15.Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz do
realizacji dodatkowych zadanh zleconych przez Dyrektora przedszkola.

16.Zadania pedagoga specjalnego
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1) Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegolnosci:

a)

b)

f)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

i. rekomendowaniu dyrektorowi placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

ii. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

iii. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

iv. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

i. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

iii. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

iv. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej
zadan.
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17.Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego

1) Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego nalezg w szczegolnoSci:

a. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zajec okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:

i. zapoznanie sie z orzeczeniem i innymi dokumentami,

ii. opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego

iii. prowadzenie dokumentaciji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu o
zapisy w orzeczeniu),

iv. sporzagdzanie notatek o pracy z wychowankiem i gromadzenie ich w
indywidualnej teczce dziecka celem modyfikowania i zwiekszenia
efektywnosci pracy z dzieckiem objetym ksztatceniem specjalnym,

v. diagnoza potrzeb i mozliwosci wychowanka,

vi. opracowanie dostosowan realizowania programu nauczania lub
wychowania przedszkolnego, systemu motywacyjnego czy sposobu
komunikowania sie z dzieckiem.

b. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi  niedostosowaniem
spotecznym (rozmowy, dyskusje, projekty edukacyjne, wycieczki itp.);

C. uczestniczenie, w miare potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych oraz
zintegrowanych dziataniach prowadzonych przez innych nauczyciel,
specjalistow i wychowawcéw, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym w celu dostosowanie procesu ksztatcenia i
wychowania do potrzeb dziecka korzystajgcego z ksztatcenia specjalnego np.:
kierowania uwagg, powtarzania polecen, aktywizowania i zachecania dziecka ,
pomocy w zorganizowaniu aktywnosci i uporzgdkowaniu otoczenia czy
stosowania podpowiedzi manualnych lub werbalnych;

d. udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym poprzez
udostepnianie katalogu dostepnych metod i pomystow oraz proponowanie i
wyprobowanie tych, ktére pozwolg najskuteczniej wspiera¢ wychowanka
korzystajacego z ksztatcenia specjalnego;

e. prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;
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f.

w przypadku nieobecnosci dziecka objetego wspomaganiem, nauczyciel
pomaga innemu dziecku, wyznaczonemu przez wychowawce lub wykonuje inne
czynnosci wyznaczone przez dyrektora przedszkola.

2) Do szczegodtowych zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

a.

b.

Przeanalizowanie dokumentacji ucznia,

Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym
poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sie i
ustalenia  zakresu = pomocy; utrzymywanie  statego  kontakiu <z
rodzicami/opiekunami.

Systematyczna wspoétpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczgcych
w danej klasie.

Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspodipracy z
wychowawcg i cztonkami zespotu nauczycieli uczgcych w klasie.

Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieCmi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy
w orzeczeniu). Sporzgdzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w
segregatorze ucznia celem modyfikowania i zwiekszenia efektywnosci pracy
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza:
notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci
sprawdzianow, klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci
fizycznej, notowanie tresci pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na
lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia (w oparciu o zapisy w orzeczeniu)

Pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, internetu — w
zaleznosci od potrzeb ucznia.

Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i
rowiesnikami.

Zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspolne
znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomocy.

Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie
prac za ucznia.

Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

. Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania sie na inne

zajecia w obrebie budynku szkolnego.
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n. Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wiasne mozliwosci,
stwarzanie warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania
zainteresowan, osiggania sukcesow.

o. W przypadku nieobecnoéci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel
pomaga innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub
wykonuje inne czynno$ci wyznaczone przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL. VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§22

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
o)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

akceptacji takim, jakim jest,

dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

aktywnych kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1)

2)

przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolne;j,

a zwilaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu,

e) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

f) przestrzegania zasad nie wnoszenia do przedszkola urzadzenh elektronicznych
telefony i smartfony

g) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego

wykroczenia przeciw nim przez pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub

poprzez rodzicdéw zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§23

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,

4) niezwtoczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub przez
upowazniong przez rodzicéw petnoletnia osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

7) respektowanie czasu pracy przedszkola,

8) zgtaszanie dtuzszej nieobecnosci w przedszkolu,

9) zainteresowanie procesem opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznym,

10)uczestnictwo w zebraniach rodzicow,

11)respektowanie postanowien uchwat Rady Rodzicow,

12)z dzie¢mi objetymi pomocg logopedyczng systematycznie wykonywanie zadanych
éwiczen,

13)rodzice zobowigzani sg do statego uaktualniania danych dotyczacych adreséw i
telefonow (praca, dom),

14)obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie dzieci zdrowych,

15)rodzice robigcy zdjecia na terenie przedszkola sg zobowigzani do niepublikowania
ich w mediach,

16)rodzice zobowigzani sg wspétdziataé z nauczycielami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju,

17)niezwtocznego usprawiedliwiania telefonicznie lub mailowo nieobecnosci dziecka
na zajeciach edukacyjnych,

18)przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

19)wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z programami obowigzujgcymi w danym roku szkolnym, podstawg
programowg wychowania przedszkolnego oraz z koncepcjg przedszkola,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa i Rade Rodzicow,

6) dwa razy w roku zapoznania sie z wynikami diagnozy lub obserwaciji dziecka,

7) w miare potrzeb do rozmdw z nauczycielami o postepach i trudnosciach ich dzieci,

8) wystepowania z wnioskami do Rady Rodzicéw i Dyrektora dotyczgcymi pacy
przedszkola,

9) do uczestnictwa w zaplanowanych spotkaniach zespotow pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

10)do uczestnictwa w zebraniach grupowych i warsztatach dla rodzicéw
wspomagajacych wychowanie,

11)Dyrektor przedszkola stuzy pomocg rodzicom w miare wolnego czasu po uprzednim
umowieniu spotkania z wytgczeniem godzin pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia z
listy dzieci przyjetych do przedszkola (z wytaczeniem dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym) w przypadku:

1) braku zgtoszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci,

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecnos$ci dziecka trwajgcej jeden miesigc i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow,

3) nieregularnego, nieusprawiedliwionego uiszczania przez rodzicéw optat za ustugi
Swiadczone przez przedszkole,

4) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola,

5) nieusprawiedliwionej frekwencji ponizej 50% w kolejnych dwoch miesigcach — nie
dotyczy dzieci objetych rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego,

6) w sytuacji, gdy w sposéb szczegolny narazone jest dobro innych dzieci — art. 99 ust.
4 ustawy Prawo oswiatowe,

7) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego pracy.

8) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

9) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola;

10)dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng o przeciwwskazaniach do
korzystania z pobytu w przedszkolu ogdlnodostepnym z zaleceniem przedszkola
integracyjnego lub specjalnego.

§24

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

1) Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
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uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore
mogg by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankoéw,

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola,

podjecie uchwaty o skresleniu,

pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekundw o skresleniu z listy,
od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu gminy.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone przez uchwate Rady Pedagogiczne;j.
Niniejsza ujednolicona wersja statutu przyjeta zostata uchwatg Rady Pedagogicznej nr
7/V1NI/ 2022 w dniu 30.08.2022 r.

6. Z dniem 01.09.2022 r. traci moc statut z dnia 23.11.2017 roku

7. Nowelizacja statutu przyjeta zostata uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/111/2023 w dniu

29.03.2023 r.
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Zatgcznik Nr 1
do Statutu Przedszkola Nr 4 w Piasecznie

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA NR 4 W PIASECZNIE, UL. FABRYCZNA 13

Upowazniam:

T , legitymujacej sie dowodem osobistym ..................l
(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (seria i numer)

2 , legitymujacej sie dowodem osobistym ........................
(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (seria i numer)

S , legitymujgcej sie dowodem osobistym ..................
(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (seria i numer)

do odbioru mojego dziecka ... ,grupa ......oeeenenn. :

(imie i nazwisko dziecka)

w okresie (lubwdniu) ... :

(data) (czytelny podpis rodzica
lub opiekuna prawnego)
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